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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                                                                             
ΔΗΜΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ                                                                    
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ                                                                  Καβάλα, 23/03/2026
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ                                                                     Α.Π.: 
Ταχ. Δ/νση: Παλαιολόγου 4
Ταχ. Κώδικας: 65403
Πληρ. : Βερβέρας Νικόλαος
Τηλ.: 2513500101  
Email:personnel@kavala.gov.gr         

 Περίληψη Ανακοίνωσης  της υπ' αριθμ. ΣΜΕ 1/2026
πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου δύο (2) ατόμων για το 
συγχρηματοδοτούμενο έργο με τίτλο SPARK: Sustainable Procurement Advancing Resilient 
Knowledge, στο πλαίσιο της κοινοτικής πρωτοβουλίας URBCT IV για Δίκτυα Μεταφοράς 
Καλών Πρακτικών (Transfer Networks)»αριθμός έργου: 1750407989.

O ΔΗΜΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ
Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 8 του Ν. 2527/97, όπως έχουν τροποποιηθεί με τις 

διατάξεις του άρθρου 30 παρ.3 του Ν.4314/2014 και ισχύουν, σύμφωνα με τις οποίες 

εξαιρούνται από τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν.2527/97 οι συμβάσεις μίσθωσης έργου 

που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο επιχειρησιακών προγραμμάτων του ΕΣΠΑ ή στο 

πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων.

2. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010, «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν.4403/2016, οι οποίες αντικατέστησαν τις 

διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 30 του Ν.4314/14 και συμπληρώθηκαν με τις όμοιες της 

παρ.  2 του άρθρου 21 του Ν. 4452/17.

4. Tην αριθμ. 84/2026 Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής Καβάλας με θέμα : «Έγκριση  

πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου δύο (2) ατόμων για το 

συγχρηματοδοτούμενο έργο με τίτλο απόφαση Δημοτικής Επιτροπής του Δ. Καβάλας για 

την έγκριση υλοποίησης του έργου με τίτλο SPARK: Sustainable Procurement Advancing 
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Resilient Knowledge, στο πλαίσιο της κοινοτικής πρωτοβουλίας URBCT IV για Δίκτυα 

Μεταφοράς Καλών Πρακτικών (Transfer Networks)»αριθμός έργου: 1750407989.

5.  Την αριθ. 40345/09-02-2026 (ορθή επανάληψη) βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών του Δήμου μας σύμφωνα με την οποία στον προϋπολογισμό του Δήμου 

Καβάλας οικ. έτους 2025 υπάρχει εγγεγραμμένο υπόλοιπο πίστωσης στον Α.Λ.Ε.. 

210.30102001 και στον Α.Λ.Ε. 210.2190301002 Χρηματοδοτικό έργο " SPARK: Sustainable 

Procurement Advancing Resilient Knowledge, στο πλαίσιο της κοινοτικής πρωτοβουλίας 

URBCT IV για Δίκτυα Μεταφοράς Καλών Πρακτικών (Transfer Networks)»αριθμός 

έργου: 1750407989 ποσό 17.000€ για το 2026. Αντίστοιχες ΑΑΥ θα προβλεφθούν και για 

τα έτη 2027 και 2028.

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ

  Την πρόσληψη δύο (2) ατόμων (ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού και ΠΕ Πληροφορικής) με 
σύμβαση μίσθωσης έργου για το συγχρηματοδοτούμενο έργο με SPARK: Sustainable 
Procurement Advancing Resilient Knowledge, στο πλαίσιο της κοινοτικής πρωτοβουλίας URBCT 
IV για Δίκτυα Μεταφοράς Καλών Πρακτικών (Transfer Networks)»αριθμός έργου: 
1750407989.

   Στο πλαίσιο του έργου αυτού θα απασχοληθούν ανά τόπο εκτέλεσης, ειδικότητα  και διάρκεια σύμβασης 
ο εξής αριθμός ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) 
προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά κωδικό απασχόλησης)

Κωδικός 
απασχόλησης

Τόπος 
εκτέλεσης Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης Αριθμός

ατόμων

ΩΡΕΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΝΑ ΗΜΕΡΑ

101 Καβάλα
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την υπογραφή της 
σύμβασης με δυνατότητα 

ανανέωσης ή παράτασης έως 
τη λήξη του Προγράμματος 

(30-04-2028)

1 8 ώρες
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά κωδικό απασχόλησης)

Κωδικός 
απασχόλησης

Τόπος 
εκτέλεσης Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης Αριθμός

ατόμων

ΩΡΕΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΝΑ ΗΜΕΡΑ

102 Καβάλα ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

Από την υπογραφή της 
σύμβασης με δυνατότητα 

ανανέωσης ή παράτασης έως 
τη λήξη του Προγράμματος 

(30-04-2028)

1 8 ώρες

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης)

101

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
1. Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής.

2.Εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους σε διοικητική μέριμνα και 
επιχειρησιακό σχεδιασμό διαχείρισης έργου.

3.Μεταπτυχιακές σπουδές σε συναφές με το Πτυχίο αντικείμενο

4.Γνώση χειρισμού Η/Υ (στις τρεις βασικές ενότητες Η/Υ)

5.Άριστη γνώση Αγγλικής Γλώσσας

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ

1. Δύο (2) έτη γενικής εμπειρίας

2. Καλή γνώση της Αγγλικής Γλώσσας. O τρόπος απόδειξης γλωσσομάθειας 

προκύπτει από το Ειδικό Παράρτημα (Α2) του ΑΣΕΠ με σήμανση έκδοσης 

17/02/2025, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας 

ανακοίνωσης.

3. Γνώση χειρισμού Η/Υ (στις τρεις βασικές ενότητες Η/Υ)
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης)

102

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
1.Πτυχίο ή δίπλωμα Πληροφορικής ή Εφαρμοσμένης Πληροφορικής ή 
Εφαρμοσμένης Πληροφορικής με κατεύθυνση: i) Εφαρμοσμένης 
Πληροφορικής ή ii) Διοίκησης Τεχνολογίας ή Εφαρμοσμένης Πληροφορικής 
- εισαγωγική κατεύθυνση Επιστήμης και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή 
Εφαρμοσμένης Πληροφορικής - εισαγωγική κατεύθυνση Πληροφοριακά 
Συστήματα ή Πληροφορικής και Τηλεματικής ή Επιστήμης Υπολογιστών ή 
Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή Επιστήμης και Τεχνολογίας 
Υπολογιστών ή Επιστήμης και Τεχνολογίας Τηλεπικοινωνιών ή 
Πληροφορικής με εφαρμογές στην Βιοϊατρική ή Διδακτικής της Τεχνολογίας 
και Ψηφιακών Συστημάτων ή Ψηφιακών Συστημάτων ή Επιστημών και 
Πολιτισμού – Κατεύθυνση Η/Υ ή Μηχανικού Ηλεκτρονικών Υπολογιστών 
και Πληροφορικής ή Μηχανικού Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή 
Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου 
Μηχανικού και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και 
Μηχανικού Η/Υ ή Ηλεκτρονικής και Μηχανικών Υπολογιστών ή 
Ηλεκτρονικού Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών ή Μηχανικών 
Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών Συστημάτων ή Μηχανικού Η/Υ 
Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων ή Μηχανικών Πληροφορικής και 
Υπολογιστών ή Μηχανικού Πληροφορικής, Υπολογιστών και 
Τηλεπικοινωνιών ή Μηχανικών Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών 
Συστημάτων ή Τεχνολογιών Ψηφιακής Βιομηχανίας Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών 
της αλλοδαπής.

2.Εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους σε έργα επικοινωνίας

3.Γνώση χειρισμού Η/Υ (στις τρεις ενότητες Η/Υ)

4.Καλή γνώση Αγγλικής Γλώσσας

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ
1.Εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) έτη γενικής εμπειρίας

2.Καλή γνώση της Αγγλικής Γλώσσας. O τρόπος απόδειξης 

γλωσσομάθειας προκύπτει από το Ειδικό Παράρτημα (Α2) του ΑΣΕΠ με 

σήμανση έκδοσης 17/02/2025, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της 

παρούσας ανακοίνωσης.

3. Γνώση χειρισμού Η/Υ (στις τρεις βασικές ενότητες Η/Υ)
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Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών.

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τον παρακάτω κωδικό απασχόλησης νοείται η απασχόληση με 
σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση ελεύθερου επαγγέλματος 
σε καθήκοντα ή έργα συναφή του είδους της εξειδικευμένης εμπειρίας (θέματα διοικητικής και 
οικονομικής διαχείρισης ευρωπαϊκών έργων διακρατικών προγραμμάτων). 
Πέραν του είδους και του χρονικού διαστήματος της εξειδικευμένης εμπειρίας που ορίζεται από την 
παρούσα ανακοίνωση ως τυπικό προσόν πρόσληψης, βαθμολογείται επίσης και η εμπειρία που 
διαθέτουν οι υποψήφιοι σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων, 
για το υπολειπόμενο χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως του βαθμολογούμενου κριτηρίου 
των συνολικά πέντε (5) ετών εμπειρίας.

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ

101-102

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με τον 
οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία επιλογής.
Για την απόδειξη της εμπειρίας βλ. δικαιολογητικά περίπτωση Β ή Ειδικές περιπτώσεις 
απόδειξης εμπειρίας του Παραρτήματος ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου 
(ΣΜΕ) το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας ανακοίνωσης – 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ., στοιχείο 15. Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας.

Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής:

Οι αιτήσεις των υποψηφίων θα υποβάλλονται είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από 
αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε 
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος Καβάλας, Τμήμα Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Παλαιολόγου 4, Τ.Κ.65403, Καβάλα, υπόψη κ. Βερβέρα Νικόλαου (τηλ. επικοινωνίας: 
2513500101), από 26/03/2026 έως και 30/03/2026.
                                                                                                           

                                                                                                              O Δήμαρχος Καβάλας

                                                                                                              Θεόδωρος Μουριάδης 
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